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泰 山 学 院 文 件 

 

泰院政发〔2019〕2 号 

                

 
泰山学院青年教师培训计划 

 

各二级学院、各部门： 

为贯彻落实学校第三次党代会确立的建设以教师教育为鲜

明特色的高水平应用型大学建设的奋斗目标，全面提升青年教师

的专业素质和业务水平，促进学校全面协调可持续发展，为硕士

学位点建设和重点学科建设提供智力支持和人才保障，结合学校

实际，制定本计划。 

一、指导思想 

青年教师是我校师资队伍的主要群体，是学校发展的未来和

希望。坚持按需培训，择优选拔，学以致用，注重实效，通过完

善青年教师教学能力、科研能力和实践能力培养培训制度，实施

多种方式的专项培训计划，为青年教师成长成才提供保障措施。 
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二、总体目标 

经过 5 年建设，选派 60 名左右的青年教师到重点高校攻读

博士学位，选派 100 名左右的青年教师到国内外重点高校或科研

机构访学，选派 150 名左右的青年教师到行业企业实践（挂职）

锻炼，选派 300 名左右的青年教师参加课程短期进修培训，选派

500 名左右的青年教师参加多种形式的岗位培训或素质拓展。 

三、培训计划类别 

培训计划细化为七大类别。 

（一）新聘教师岗前培训计划 

要求所有新聘教师必须参加学校集中安排的入学教育和山

东省教育厅组织的岗前培训。凡未参加岗前培训、且未取得高校

教师资格证者，一律不允许参加教师系列专业技术职务评聘。 

（二）青年教师导师选配计划  

为青年教师选配教学导师。博士研究生高校教龄不足 2 年、

硕士研究生高校教龄不足 3年的，均需由相关单位从本专业教学

水平较高的教授或副教授中为其选配一名教学导师，对教学内容、

教学方法、教学手段以及教学科研实践结合方面给予“一对一”

的指导，指导期限为一年。 

（三）培养博士研究生计划 

每年至少选派 10 名左右的青年教师到重点高校攻读博士学
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位。40 岁以下的教师申报教授专业技术职务，必须具有博士学

位。 

（四）名校名师访学计划 

每年选派 20 名左右学术造诣深厚、创新意识强、富有发展

潜力的 45 岁以下的年轻博士，到国内外重点高校或科研机构访

学。拟访学学校全国排名应在 100 名以内（依据 ESI 中国大学综

合排名）、或拟访学学科在全国排名 30 名以内（依据 ESI 中国

大学综合排名）、或拟访学的导师为国内著名科学家和学者。通

过名校名师访学计划，促进优秀年轻博士及时了解学术前沿动态

和发展趋势，多出高水平的教学科研成果。 

（五）课程短期进修计划 

为适应学校转型发展和专业动态调整需要，每年选派 60 名

左右的青年教师重点高校参加课程短期培训。 

（六）挂职锻炼计划  

每年选派 30 名左右的青年教师到行业企业顶岗、挂职锻炼，

提高其创新实践和服务社会能力。挂职锻炼优先考虑承担应用性、

实践性较强课程教学任务的年轻教师，挂职锻炼分挂职式、跟班

式、带队实习式三种形式进行。时间原则上不少于两个月，最长

不超过两个学期。 

（七）素质拓展计划  
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每年集中时间，对青年教师特别是新进的青年教师进行素质

拓展训练，促进青年教师教育教学技能和综合素质的提高。 

四、组织保障 

青年教师培训计划由人事处（人才工作办公室）牵头组织实

施，根据继续教育项目和资助经费渠道，分别由教学单位、人事

处（人才工作办公室）按继续教育备案制、审批制两种情况组织

管理。申请条件、相关待遇规定、监督管理规定等，严格按《泰

山学院教职工继续教育办法》、《泰山学院中青年教师到行业企

业实践（挂职）锻炼管理办法》相关条款执行。 

 

 

                                    泰 山 学 院 

2019 年 1 月 2 日 
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